ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Cédigo:

SDS-GTS-FT-006

Fecha:

25/12/26

Version:

3

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Tema: Seguimiento retrospectivo Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. convenio GSP-
PSPIC N°8388233-2025

Direccidn y/o Oficina

Proceso

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA /
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Objetivo de la Reunidn

Fecha del seguimiento: Del 10 al 18 de febrero de 2026

Realizar seguimiento retrospectivo a la ejecucion
del convenio interadministrativo GSP-PSPIC N°
8388233 de 2025 suscrito entre el Fondo Financiero
Distrital de Salud y la Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur Occidente E.S.E.

Lugar: Sede Salud Publica-Casita Azul

Mes/Periodo Verificado: Del 01 de octubre al 31 de
diciembre de 2025

Responsable el seguimiento: Berenice Ruiz Ruiz

ACCIONES INTEGRAL E INTEGRADA /

PROCESOS INTEGRALES E INTEGRADOS

2-Cuidado Continuo por una Vida con Bienestar. (Entorno Comunitario)
4-Cuidado Continuo por una Vida con Bienestar con enfoque de Género
(Entorno Comunitario).

LINEA (VSA) / SUBSISTEMA (VSP)

No aplica

LOCALIDADIES:

Puente Aranda, Kennedy, Bosa, Fontibdn

1. TALENTO HUMANO QUE DESARROLLA LAS ACCIONES DE BIENESTAR A VERIFICAR: Se verificé hoja de
vida, contrato y base de talento humano, y se evidencié lo siguiente:

Accion Integral / Integrada: 2-Cuidado Continuo por una Vida con Bienestar

Codigo: 28-Grupos Socioeducativos para MAS Bienestar en Salud Mental de la RBC

Perfil de
acuerdo con
el lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

Cumple

No
cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Presenta
Inconsistencia/
observaciones

con base de
datos

Profesional
Universitaro_2

Rafael Emiro
Canchila

psicélogo

184

184

184

$4.195.200

$4.195.200

$4.195.200

Se  evidencian
inconsistencias,
dado que no se
discriminan las
horas ejecutadas
por perfil en cada
accion de
bienestar, ni se
reportan el
codigo y el
nombre

correspondiente
s a cada una de
dichas acciones.

Profesional
Universitaro_2

Angelica Villamil
Jiménez

Trabajadora
Social

184

184

184

$4.195.200

$4.195.200

$4.195.200

Se  evidencian
inconsistencias,
dado que no se
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ALCALDIA MAYOR

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD

Cédigo:

SDS-GTS-FT-006

Fecha:

25/12/26

Version:

3

Perfil de
acuerdo con
el lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

Cumple

No
cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Presenta
Inconsistencia/
observaciones

con base de
datos

discriminan  las
horas ejecutadas
por perfil en cada
accion de
bienestar, ni se
reportan el
codigo 'y el
nombre

correspondiente
s a cada una de
dichas acciones.

Gestor
Comunitario

Carmenza
Feliciano

Bachiller

184

184

184

$2.226.400

$2.226.400

$2.226.400

Se  evidencian
inconsistencias,
dado que no se
discriminan  las
horas ejecutadas
por perfil en cada
accion de
bienestar, ni se
reportan el
codigo y el
nombre

correspondiente
s a cada una de
dichas acciones.

Gestor
Comunitario

Aydee Militza Ariza

Bachiller

184

184

184

$2.226.400

$2.226.400

$2.226.400

Se  evidencian
inconsistencias,
dado que no se
discriminan  las
horas ejecutadas
por perfil en cada
accién de
bienestar, ni se
reportan el
codigo y el
nombre

correspondiente
s a cada una de
dichas acciones.

Fuente: Insumos: carpetas de soportes de hojas de vida-talento humano y planillas de pago radicadas en las cuentas de cobro de la Subred Sur
Occidente periodo 01 octubre al 31 de diciembre 2025.

Cédigo: 34-Acompafiamiento Amigable Salud Mental RBC

Experiencia Horas dedicacion por Accion de Presenta
] Bienestar/Entorno/Proceso Honorarios reconocidos por la subred . .
Perfil de ” Inconsistenci
Nombre y Formacion Transversal -
acuerdo con 5 - alobservacio
n A apellidos académica
el lineamiento c | No nes con base
umple cumple Octubre Noviembre | Diciembre Octubre Noviembre Diciembre de datos
2025 2025 2025 2025 2025 2025
) Se evidencian
Profesional Rafael Emiro psicologo X inconsistencia
Universitaro_2 Canchila " N $0 $0 $0 s, dado que no
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Cédigo:

SDS-GTS-FT-006

Fecha:

25/12/26

Version:

3

Perfil de
acuerdo con
el lineamiento

Nombre y
apellidos

Experiencia

Formacion
académica

Cumple

No
cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistenci
alobservacio

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

nes con base
de datos

se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Profesional
Universitaro_2

Angelica Villamil
Jiménez

Trabajadora
Social

$0

$0

$0

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Fuente: Insumos: carpetas de soportes de hojas de vida-talento humano y planillas de pago radicadas en las cuentas de cobro de la Subred Sur
Occidente periodo 01 octubre al 31 de diciembre 2025.

Cobdigo: 35-Escuelas de liderazgo Salud Mental RBC Salud Mental RBC

Perfil de
acuerdo con
el lineamiento

Nombre y
apellidos

Experiencia

Formacion
académica

Cumple

No
cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistenci
alobservacio

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

nes con base
de datos

Profesional
Universitaro_2

Rafael Emiro
Canchila

psicélogo

$0

$0

$0

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
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ALCALDIA MAYOR

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD

Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha:

25/12/26

Version:

3

Perfil de
acuerdo con
el lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

Cumple

No
cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistenci
alobservacio

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

nes con base
de datos

correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.”

Profesional
Universitaro_2

Rafael Emiro
Canchila

psicologo

$0

$0

$0

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.”

Gestor
Comunitario

Carmenza
Feliciano

Bachiller

$0

$0

$0

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.”

Gestor
Comunitario

Aydee Militza Ariza

Bachiller

$0

$0

$0

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Fuente: Insumos: carpetas de soportes de hojas de vida-talento humano y planillas de pago radicadas en las cuentas de cobro de la Subred Sur

Occidente periodo 01 octubre al 31 de diciembre 2025.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha:

25/12/26

Version:

3

Cdédigo: 43-Jornadas de Tamizaje de Prevencion y Deteccidon Temprana de factores de Riesgo ITS

Perfil de
acuerdo con
el lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

Cumple

No
cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta

alobservac|

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

de datos

Inconsistenci

io

nes con base

Técnico_1

Paola Andrea
Agudelo

Auxiliar de
Enfermeria

129

46

147

$1.558.480

$745.200

$2.381.400

Se evidenci

s, dado que
se discrimin

perfil en ca
accion
bienestar,
se reportan
codigo y
nombre

tes a cada u
de dich
acciones.

menor va
pagado
acuerdo a |
horas
reportadas
para el mes
diciembre
2025

an

inconsistencia

no
an

las horas
ejecutadas por

da
de
ni
el
el

correspondien

na
as

Se evidencia

lor
de
as

de
de

Técnico_1

José Gabriel
Navas

Auxiliar de
Enfermeria

129

46

147

$2.086.560

$745.200

$712.800

Se evidenci

s, dado que
se discrimin.

perfil en ca
accion
bienestar,
se reportan
codigo 'y
nombre

tesacadau
de dich
acciones.

menor  va
pagado

horas
reportadas
para el mes
diciembre
2025

an

inconsistencia

no
an

las horas
ejecutadas por

da
de
ni
el
el

correspondien

na
as

Se evidencia

lor
de

acuerdo a las

de
de

Gestor
Comunitario

Tatiana Martinez
Ovalle

Bachiller

129

46

28

$1.558.480

$665.500

$169.400

Se evidenci

s, dado que

an

inconsistencia

no
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha:

25/12/26

Version: 3

Perfil de
acuerdo con
el lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

Cumple

No
cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistenci
alobservacio

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Octubre
2025

Noviembre
2025

nes con base
Diciembre de datos
2025

se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Gestor
Comunitario

Jorge Yesid
Moreno

Bachiller

101

$0

$0

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
$1.742.700 | bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Gestor
Comunitario

Rosa Linda Pineda

Bachiller

$0

$0

Para el mes
de diciembre
no se
evidencia
pago de 9
horas
regulares de
acuerdo a
revision  de
matriz de
pagos de la
subred

$108.900

Gestor
Comunitario

Carlos Mario Avila

Bachiller

$0

$0

Para el mes
de diciembre
no se
evidencia
pago de 9
horas
regulares de
acuerdo a
revision  de
matriz de
pagos de la
subred

$108.900
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha:

25/12/26

Version:

3

Fuente: Insumos: carpetas de soportes de hojas de vida-talento humano y planillas de pago radicadas en las cuentas de cobro de la Subred Sur

Occidente periodo 01 octubre al 31 de diciembre 2025.

Cédigo 52: Escucha activa: conectando con el bienestar

Perfil de
acuerdo con
el lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

Cumple

No
cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Presenta
Inconsistenci
alobservacio
nes con base

de datos

Profesional
Universitario_2

Leidy Tatiana
Pérez Alvarez

Trabajadora
Social

184

184

184

$4.195.200

$4.195.200

$4.195.200

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Profesional
Universitario_2

Jenni Alexandra
Cerra Vargas

Psicéloga

184

36,8

$4.195.200

$839.040

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Profesional
Universitario_2

Stella Estupifian
Gomez

Psicologa

147,2

184

$0

$4.195.200

$4.195.200

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.
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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SDS-GTS-FT-006 |Fecha: 25/12/26 |Version: 3

SECRETARIA DE SALUD

Cédigo:

Perfil de
acuerdo con
el lineamiento

Nombre y
apellidos

Experiencia

Formacion
académica

No

Cumple cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistenci
alobservacio

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre

2025

nes con base
de datos

Gestor
Comunitario

Lesly Johanna
Contreras

Bachiller

184

184

$2.226.400

$2.226.400

$0

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones

Gestor
Comunitario

Jonathan Andrés
Lozano Camelo

Bachiller

184

$0

$0

$2.226.400

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones

Fuente: Insumos: carpetas de soportes de hojas de vida-talento humano y planillas de pago radicadas en las cuentas de cobro de la Subred Sur

Occidente periodo 01 octubre al 31 de diciembre 2025.

Accion Integral / Integrada: 4-Cuidado Continuo por una Vida con Bienestar con enfoque de Género

Cédigo: 92-Sesion educativa para MAS bienestar, dirigida a mujeres y LGBTI

Experiencia Horas dedicacion por Accion de Presenta
] Bienestar/Entorno/Proceso Honorarios reconocidos por la subred ) .
Perfil de ” Inconsistenci
Nombre y Formacion Transversal .
acuerdo con " - alobservacio
. . apellidos académica
el lineamiento c I No nes con base
UMPe | cumple | Octubre | Noviembre | Diciembre Octubre Noviembre | Diciembre de datos
2025 2025 2025 2025 2025 2025
Se evidencian
Profesional 184 inconsistencia
Universitario_2 | F201a Vargas Pefia | Trabajadora | X 184 92 horas 184 $4.195200 | $4.195.200 | $6.202.800 | > dadoqueno
Social o se discriminan
adicionales las horas
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha:

25/12/26

Version: 3

Perfil de
acuerdo con
el lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

Cumple

No
cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistenci
alobservacio

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Octubre
2025

Noviembre
2025

nes con base
Diciembre de datos
2025

ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Profesional
Universitario_2

Lucy Eneida
Quifionez Caicedo

Trabajadora
Social

184

184

184
88 horas
adicionales

$4.195.200

$4.195.200

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
$6.201.600 | bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario_2

Juliana Andrea
Roja Silva

Trabajadora
Social

184

$4.195.200

$0

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
$4.058.400 | bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario_2

Daniel Gomez
Robayo

Trabajador
Social

92

84 horas
adicionales

$4.195.200

$4.195.200

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
$957.600 | perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha:

25/12/26

Version: 3

Perfil de
acuerdo con
el lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

Cumple

No
cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistenci
alobservacio

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Octubre
2025

Noviembre
2025

nes con base
Diciembre de datos
2025

correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario_2

Liliana Carolina
Lozano Rosas

Trabajador
Social

12 horas
regulares

$0

$0

No se
evidencia
pago de 12
horas
regulares en el
mes de
diciembre de
2025.

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
$273.600 | las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Profesional
Universitario_2

Luz Angela
Gonzélez
Sandoval

Psicéloga

184

184

184

$4.195.200

$4.195.200

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
$4.195.200 | bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario_2

Maritza Paola
Escobar Pelaez

Psicologa

184

184

184

$4.195.200

$4.195.200

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas

ejecutadas por
$4.195.200 perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha:

25/12/26

Version: 3

Perfil de
acuerdo con
el lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

Cumple

No
cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistenci
alobservacio

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Octubre
2025

Noviembre
2025

nes con base
Diciembre de datos
2025

nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Profesional
Universitario_2

Nancy Fajardo

Psicéloga

184

184

184

$4.195.200

$4.195.200

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
$4.195.200 | bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Profesional
Universitario_2

Paula Tatiana
Rozo

Enfermera

184

184

184

$4.195.200

$4.195.200

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

$4.195.200

Profesional
Universitario_2

Aura Maria Parra
Moreno

Enfermera

184

184

184

$4.195.200

$4.195.200

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
$4.195.200 | bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha:

25/12/26

Version:

3

Perfil de
acuerdo con
el lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

No

Cumple cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistenci
alobservacio

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

nes con base
de datos

Profesional
Universitario_2

Aixa del Socorro
Manotas

Enfermera

184

184

184

$4.195.200

$4.195.200

$4.195.200

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Técnico_1

Ana Salazar
Espitia

Auxiliar de
Enfermeria

120

184

184

$1.994.00

$2.980.800

$2.980.800

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Técnico_1

Leidy Viviana
Galvis Lozano

Auxiliar de
Enfermeria

129

65

165,6

$2.089.800

$1.053.000

$2.831.760

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Gestor
Comunitario

Duly Matjorie
Osorio Balcazar

Bachiller

184

184

184

$2.226.400

$2.226.400

$2.226.400

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha:

25/12/26

Version: 3

Perfil de
acuerdo con
el lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

No

Cumple cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistenci
alobservacio

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Octubre
2025

Noviembre
2025

nes con base
Diciembre de datos
2025

accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Gestor
Comunitario

Olga Cecilia
Hemandez Neiza

Bachiller

184

184

184

$2.226.400

$2.226.400

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

$2.226.400

Gestor
Comunitario

Maik Paola Acero
Maldonado

Bachiller

184

184

184

$2.226.400

$2.226.400

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

$2.226.400

Fuente: Insumos: carpetas de soportes de hojas de vida-talento humano y planillas de pago radicadas en las cuentas de cobro de la Subred Sur
Occidente periodo 01 octubre al 31 de diciembre 2025.

Cédigo: 93-Recorriendo tu barrio para MAS bienestar
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha:

25/12/26

Version:

3

Perfil de
acuerdo con
el lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

Cumple

No
cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistenci
alobservacio

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

nes con base
de datos

Profesional
Universitario_2

Paola Vargas Pefia

Trabajadora
Social

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Profesional
Universitario_2

Lucy Eneida
Quifionez Caicedo

Trabajadora
Social

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario_2

Juliana Andrea
Roja Silva

Trabajadora
Social

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario_2

Daniel Gomez
Robayo

Trabajador
Social

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha:

25/12/26

Version:

3

Perfil de
acuerdo con
el lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

No

Cumple cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistenci
alobservacio

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

nes con base
de datos

accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario_2

Liliana Carolina
Lozano Rosas

Trabajador
Social

No se
evidencia
pago de 12
horas
regulares en el
mes de
diciembre de
2025.

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Profesional
Universitario_2

Luz Angela
Gonzalez
Sandoval

Psicologa

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario_2

Maritza Paola
Escobar Pelaez

Psicéloga

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha:

25/12/26

Version:

3

Perfil de
acuerdo con
el lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

Cumple

No
cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistenci
alobservacio

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

nes con base
de datos

perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Profesional
Universitario_2

Nancy Fajardo

Psicéloga

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Profesional
Universitario_2

Paula Tatiana
Rozo

Enfermera

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Profesional
Universitario_2

Aura Maria Parra
Moreno

Enfermera

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Cédigo:

SDS-GTS-FT-006

Fecha:

25/12/26

Version:

3

Perfil de
acuerdo con
el lineamiento

Nombre y
apellidos

Experiencia

Formacion
académica

No

Cumple cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistenci
alobservacio

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre

2025

nes con base
de datos

correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Profesional
Universitario_2

Aixa del Socorro
Manotas

Enfermera

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Fuente: Insumos: carpetas de soportes de hojas de vida-talento humano y planillas de pago radicadas en las cuentas de cobro de la Subred Sur

Occidente periodo 01 octubre al 31 de diciembre 2025.

Codigo: 94-Tejiendo redes para MAS bienestar

Perfil de
acuerdo con
el lineamiento

Nombre y
apellidos

Experiencia

Formacion
académica

No

S cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistenci
alobservacio

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre

2025

nes con base
de datos

Profesional
Universitario_2

Paola Vargas Pefia

Trabajadora
Social

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Profesional
Universitario_2

Lucy Eneida
Quifionez Caicedo

Trabajadora
Social

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha:

25/12/26

Version:

3

Perfil de
acuerdo con
el lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

No

Cumple cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistenci
alobservacio

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

nes con base
de datos

perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario_2

Juliana Andrea
Roja Silva

Trabajadora
Social

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario_2

Daniel Gémez
Robayo

Trabajador
Social

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario_2

Liliana Carolina
Lozano Rosas

Trabajador
Social

No se
evidencia
pago de 12
horas
regulares en el
mes de
diciembre de
2025.

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha:

25/12/26

Version:

3

Perfil de
acuerdo con
el lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

No

Cumple cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistenci
alobservacio

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

nes con base
de datos

ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Profesional
Universitario_2

Luz Angela
Gonzélez
Sandoval

Psicéloga

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario_2

Maritza Paola
Escobar Pelaez

Psicéloga

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Profesional
Universitario_2

Nancy Fajardo

Psicologa

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre

Péagina 19 de 56




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha:

25/12/26

Version:

3

Perfil de
acuerdo con
el lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

Cumple

No
cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistenci
alobservacio

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

nes con base
de datos

correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Profesional
Universitario_2

Paula Tatiana
Rozo

Enfermera

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Profesional
Universitario_2

Aura Maria Parra
Moreno

Enfermera

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Profesional
Universitario_2

Aixa del Socorro
Manotas

Enfermera

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Fuente: Insumos: carpetas de soportes de hojas de vida-talento humano y planillas de pago radicadas en las cuentas de cobro de la Subred Sur
Occidente periodo 01 octubre al 31 de diciembre 2025.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha:

25/12/26

Version:

Codigo: 95-Asesoria Psicosocial

Perfil de
acuerdo con
el lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

Cumple

No
cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Presenta
Inconsistenci
alobservacio
nes con base

de datos

Profesional
Universitario_2

Paola Vargas Pefia

Trabajadora
Social

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Profesional
Universitario_2

Lucy Eneida
Quifionez Caicedo

Trabajadora
Social

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario_2

Juliana Andrea
Roja Silva

Trabajadora
Social

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario_2

Daniel Gomez
Robayo

Trabajador
Social

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha:

25/12/26

Version:

3

Perfil de
acuerdo con
el lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

No

Cumple cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistenci
alobservacio

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

nes con base
de datos

las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario_2

Liliana Carolina
Lozano Rosas

Trabajador
Social

No se
evidencia
pago de 12
horas
regulares en el
mes de
diciembre de
2025.

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Profesional
Universitario_2

Luz Angela
Gonzélez
Sandoval

Psicéloga

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario_2

Maritza Paola
Escobar Pelaez

Psicéloga

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Cédigo:

SDS-GTS-FT-006

Fecha:

25/12/26

Version:

3

Perfil de
acuerdo con
el lineamiento

Nombre y
apellidos

Experiencia

Formacion
académica

Cumple

No
cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistenci
alobservacio

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

nes con base
de datos

se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Profesional
Universitario_2

Nancy Fajardo

Psicéloga

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Fuente: Insumos: carpetas de soportes de hojas de vida-talento humano y planillas de pago radicadas en las cuentas de cobro de la Subred Sur
Occidente periodo 01 octubre al 31 de diciembre 2025.

Codigo: 96-Asesoria en salud

Perfil de
acuerdo con
el lineamiento

Nombre y
apellidos

Experiencia

Formacion
académica

Cumple

No
cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistenci
alobservacio

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

nes con base
de datos

Profesional
Universitario_2

Paola Vargas Pefia

Trabajadora
Social

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
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Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha:

25/12/26

Version:

3

Perfil de
acuerdo con
el lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

No

Cumple cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistenci
alobservacio

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

nes con base
de datos

correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Profesional
Universitario_2

Lucy Eneida
Quifionez Caicedo

Trabajadora
Social

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario_2

Juliana Andrea
Roja Silva

Trabajadora
Social

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario_2

Daniel Gomez
Robayo

Trabajador
Social

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario_2

Liliana Carolina
Lozano Rosas

Trabajador
Social

No se
evidencia
pago de 12
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Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha:

25/12/26

Version:

3

Perfil de
acuerdo con
el lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

No

Cumple cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistenci
alobservacio

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

nes con base
de datos

horas
regulares en el
mes de
diciembre de
2025.

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Profesional
Universitario_2

Luz Angela
Gonzalez
Sandoval

Psicéloga

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario_2

Maritza Paola
Escobar Pelaez

Psicologa

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Profesional
Universitario_2

Nancy Fajardo

Psicéloga

Se evidencian
inconsistencia
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Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha:

25/12/26

Version:

3

Perfil de
acuerdo con
el lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

Cumple

No
cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistenci
alobservacio

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

nes con base
de datos

s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Profesional
Universitario_2

Paula Tatiana
Rozo

Enfermera

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Profesional
Universitario_2

Aura Maria Parra
Moreno

Enfermera

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Profesional
Universitario_2

Aixa del Socorro
Manotas

Enfermera

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accién de
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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. T .2
DERosoT e | codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Version:| 3
Experiencia Horas dedicacion por Accion de Presenta
. Bienestar/Entorno/Proceso Honorarios reconocidos por la subred ) .
Perfil de s Inconsistenci
Nombre y Formacion Transversal .
acuerdo con " - alobservacio
h . apellidos académica
el lineamiento Cumpl No nes con base
umple cumple Octubre Noviembre | Diciembre Octubre Noviembre | Diciembre de datos
2025 2025 2025 2025 2025 2025
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Fuente: Insumos: carpetas de soportes de hojas de vida-talento humano y planillas de pago radicadas en las cuentas de cobro de la Subred Sur
Occidente periodo 01 octubre al 31 de diciembre 2025.

Cdédigo: 97-Circula del cuidado

Perfil de
acuerdo con
el lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

Cumple

No
cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistenci
alobservacio

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

nes con base
de datos

Profesional
Universitario_2

Paola Vargas Pefia

Trabajadora
Social

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Profesional
Universitario_2

Lucy Eneida
Quifionez Caicedo

Trabajadora
Social

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.”

Péagina 27 de 56




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha:

25/12/26

Version:

3

Perfil de
acuerdo con
el lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

No

Cumple cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistenci
alobservacio

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

nes con base
de datos

Profesional
Universitario_2

Juliana Andrea
Roja Silva

Trabajadora
Social

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario_2

Daniel Gomez
Robayo

Trabajador
Social

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario_2

Liliana Carolina
Lozano Rosas

Trabajador
Social

No se
evidencia
pago de 12
horas
regulares en el
mes de
diciembre de
2025.

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
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ALCALDIA MAYOR
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Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha:

25/12/26

Version:

3

Perfil de
acuerdo con
el lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

Cumple

No
cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistenci
alobservacio

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

nes con base
de datos

de dichas
acciones.

Gestor
Comunitario

Duly Matjorie
Osorio Balcazar

Bachiller

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Gestor
Comunitario

Olga Cecilia
Hernandez Neiza

Bachiller

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Gestor
Comunitario

Maik Paola Acero
Maldonado

Bachiller

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Fuente: Insumos: carpetas de soportes de hojas de vida-talento humano y planillas de pago radicadas en las cuentas de cobro de la Subred Sur
Occidente periodo 01 octubre al 31 de diciembre 2025.

Cédigo: 98-Acompafiamiento para MAS bienestar
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Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha:

25/12/26

Version:

3

Perfil de
acuerdo con
el lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

Cumple

No
cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistenci
alobservacio

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

nes con base
de datos

Profesional
Universitario_2

Paola Vargas Pefia

Trabajadora
Social

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Profesional
Universitario_2

Lucy Eneida
Quifionez Caicedo

Trabajadora
Social

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario_2

Juliana Andrea
Roja Silva

Trabajadora
Social

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario_2

Daniel Gomez
Robayo

Trabajador
Social

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha:

25/12/26

Version:

3

Perfil de
acuerdo con
el lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

Cumple

No
cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistenci
alobservacio

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

nes con base
de datos

accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario_2

Liliana Carolina
Lozano Rosas

Trabajador
Social

No se
evidencia
pago de 12
horas
regulares en el
mes de
diciembre de
2025.

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Gestor
Comunitario

Duly Matjorie
Osorio Balcazar

Bachiller

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Gestor
Comunitario

Olga Cecilia
Hernandez Neiza

Bachiller

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
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Cédigo:

SDS-GTS-FT-006

Fecha:

25/12/26

Version:

3

Perfil de
acuerdo con
el lineamiento

Nombre y
apellidos

Experiencia

Formacion
académica

Cumple

No
cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Presenta
Inconsistenci
alobservacio
nes con base

de datos

perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Gestor
Comunitario

Maik Paola Acero
Maldonado

Bachiller

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

Fuente: Insumos: carpetas de soportes de hojas de vida-talento humano y planillas de pago radicadas en las cuentas de cobro de la Subred Sur

Occidente periodo 01 octubre al 31 de diciembre 2025.

Cédigo: 100-Prevencién y deteccion temprana de factores de riesgo ITS (Mujer_LGBTI)

Perfil de
acuerdo con
el lineamiento

Nombre y
apellidos

Experiencia

Formacion
académica

Cumple

No
cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Presenta
Inconsistenci
alobservacio
nes con base

de datos

Técnico_1

Ana Salazar
Espitia

Auxiliar de
Enfermeria

120

184

184

$1.994.00

$2.980.800

$2.980.800

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre

correspondien
tes a cada una
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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

TR S Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Version: 3

Experiencia Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso Honorarios reconocidos por la subred
Nombre y Formacion Transversal
apellidos académica

Presenta
Inconsistenci
alobservacio
cumple | N© . ) ) — nes con base

cumple Octubre Noviembre | Diciembre Octubre Noviembre | Diciembre de datos
2025 2025 2025 2025 2025 2025

Perfil de
acuerdo con
el lineamiento

de dichas
acciones.

Se evidencian
inconsistencia
s, dado que no
se discriminan
las horas
ejecutadas por
perfil en cada
accion de
bienestar, ni
se reportan el
codigo y el
nombre
correspondien
tes a cada una
de dichas
acciones.

- Leidy Viviana Auxiliar de
Técnico_1 Galvis Lozano Enfermeria X 129 65 165,6 $2.089.800 | $1.053.000 | $2.831.760

En el ejercicio de verificacion de hojas de vida de los perfiles contratados por la Subred Sur Occidente, para
las acciones Integrales e integradas (2 y 4), en el entorno Comunitario (Profesionales operativos, técnicos,
gestores comunitarios), para el periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025, se evidenci6 a la fecha
del seguimiento que en dichas carpetas reposan diplomas profesionales y actas que acreditan el perfil (segun
cada caso) tarjeta profesional, resolucion de secretaria de salud, Rethus, hoja de vida de SIDEAP (en la cual
se observo la experiencia laboral). Los documentos evidenciados corroboran la idoneidad y el pago de
honorarios acorde a lo definido el anexo No. 9. Sin embargo, se identificé que la Subred no realizé el pago de:

Para diciembre de 2025, en la Accién de bienestar con codigo 43-Jornadas de tamizajes de prevencion y deteccion
temprana de factores de riesgo ITS, se evidencié el no pago de 110 horas regulares realizadas por 1 técnico_1-Auxiliar de
enfermeria (Paola Andrea Agudelo); 103 horas regulares realizadas por 1 técnico_1-Auxiliar de enfermeria (José Gabriel
Navas) y, 18 horas regulares realizadas por 2 Gestores sociales (Rosa Linda Pineda (9 horas) ), Carlos Mario Avila (9
horas)), una vez revisada la matriz de pagos de la Subred.

Para diciembre 2025 en la Accion de bienestar con codigo 92-Sesion educativa para Mas Bienestar, dirigida a Mujeres y
LGBTI, se evidencid el no pago de 12 horas regulares realizadas por 1 Profesional universitario_2-Trabajadora Social
(Liliana Carolina Lozano), una vez revisada la matriz de pagos de la Subred.

"Adicionalmente, se evidenciaron inconsistencias generalizadas en la base de talento humano asociada a las
acciones integradas e integrales. Se identifico que la Subred no preservo la estructura definida para el registro
de la informacion, omitiendo la especificacion del entorno o proceso, asi como el hombre de la accion de
bienestar y su respectivo cddigo. Estas falencias impiden establecer la trazabilidad y la transversalidad operativa
de cada una de las acciones integrales e integradas."

2. SEGUIMIENTO PLAN PROGRAMATICO y PRESUPUESTAL:

Cuentas de cobro - Facturas objeto de seguimiento:
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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DEBoGOTADS | Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Versién:| 3
Numero de cuenta de cobro — factura Valor Observaciones

6801877

S 14.261.644.013

1° Desembolso

6842900

S 1.576.417.545

2° Desembolso

Fuente: Cuentas de cobro de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. octubre de 2025, Radicado No. 2025-
ER-50452 con fecha del 6/10/25, para el mes de noviembre 2025, Radicado No. 2025-ER-60699 con fecha del 25/11/25, Insumos

financieros equipo de apoyo a la supervision.

Valor reportado en Informe de Gestion objeto de seguimiento:

Valor reportado como Valor reportado Valor reportado

Accion Integral-Integrada:2-Cuidado Continuo por una ejecutado en el como ejecutado en | como ejecutado en
Vida con Bienestar/Acciones de Bienestar-Entorno | informe de gestién el informe de el informe de
Comunitario. mes octubre gestion mes gestion mes

2025 noviembre diciembre

2025 2025

28-Grupos Socioeducativos para MAS Bienestar en Salud
Mental de la RBC $0 $ 10.325.904 $ 10.325.904
34-Acompafiamiento Amigable Salud Mental RBC $0 $2.581.472 $2.581.472
35-Escuelas de liderazgo Salud Mental RBC Salud Mental
RBC $0 $ 4.302.460 $ 4.302.460
43-Jornadas de Tamizaje de Prevencion y Deteccion
Temprana de factores de Riesgo $ 7.680.344 $2.742.980 $8.777.536
52-Escucha activa: Conectando con el bienestar $ 14.226.520 $ 14.226.520 $ 14.226.520
Total $ 21.906.864 $34.179.336 $40.213.892

Fuente: Informe de gestion periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre 2025. Subred Sur Occidente

Se aclara que el valor total reportado como ejecutado por la Subred para la Accion Integral-Integrada: 2 Cuidado
Continuo por una Vida con Bienestar/Acciones de Bienestar-Entorno Comunitario, para el periodo del 01 de
octubre al 31 de diciembre de 2025, fue: $ 1.292.347.579; distribuido por periodo de la siguiente forma: del 01
de octubre al 31 de octubre el valor ejecutado fue de: $ 408.457.769; del 01 de noviembre al 30 de noviembre
el valor ejecutado fue de: $ 414.066.044; del 01 de diciembre al 31 de diciembre el valor ejecutado fue de: $

469.823.766.
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Valor reportado como Valor reportado Valor reportado
Accion Integral-Integrada:4-Cuidado Continuo por una in(fa(jﬁrcnu;zdeo eer;t?l’)n corgr)is#g?;t:gcen en corgloir?#gcr:rl;t:zz en
Vida con Bienestar con enfoque de Género/Acciones de 9 g !
Bienestar-Entorno Comunitario e gest|.on mes ge;t!on mes
’ 2025 noviembre diciembre
2025 2025

92-sesiones educativas para MAS bienestar dirigidas a
Mujeres y LGBTI $ 22.329.060 $ 22.329.060 $ 22.329.060
93-Recorriendo tu barrio para MAS bienestar $ 11.164.530 $11.164.530 $ 11.164.530
94-Tejiendo redes para MAS bienestar $ 4.465.812 $ 4.465.812 $ 4.465.812
95-Asesoria Psicosocial $6.113.490 $6.113.490 $6.113.490
96-Asesoria en Salud $6.113.490 $6.113.490 $6.113.490
97-Circula del Cuidado $4.517.583 $4.517.583 $4.517.583
98-Acompafiamiento para MAS bienestar $4.840.260 $4.840.260 $4.840.260
100-prevencion y deteccion temprana de factores de riesgo
ITS (Mujer_LGBTI). $5.392.278 $5.392.278 $7.589.132
Total $ 64.936.503 $ 64.936.503 $67.133.357

Fuente: Informe de gestion periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre 2025. Subred Sur Occidente

Para la Accion Integral-Integrada: 4 Cuidado Continuo por una Vida con Bienestar con enfoque de
Género/Acciones de Bienestar-Entorno Comunitario, para el periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de
2025, fue: $ 197.006.363; distribuido por periodo de la siguiente forma: del 01 de octubre al 31 de octubre el
valor ejecutado fue de: $ 64.936.503; del 01 de noviembre al 30 de noviembre el valor ejecutado fue de: $
64.936.503; del 01 de diciembre al 31 de diciembre el valor ejecutado fue de: $ 67.133.357.

Se realiz6 muestreo para el seguimiento a la calidad de la Accion Integral-Integrada: 4-Cuidado Continuo por
una vida con bienestar con enfoque de Género, con las acciones de bienestar cédigos 92, 93, 94, 95, 96, 97,
98 y 100; la muestra es definida teniendo en cuenta un margen de error del 5% y un nivel de confianza del 95%
utilizando el instrumento https://www.questionpro.com/es/calculadora-de-muestra.html., las demas acciones de
bienestar fueron revisadas al 100%”; aclarando que el resultado de la ejecucion del producto corresponde a un
universo estimado de 2.500 soportes, los cuales se toman para establecer el muestreo, definiendo un total para
el periodo de 334 soportes.
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Accién de
Béi':gf;ir// E'el\gﬁtt:\da Muestra Muestra Muestra Muestra
Proceso Periodo IJnforme Localidad Localidad Localidad Localidad
C Fontib6n Kennedy Puente Aranda Bosa
Transversal/lnter Gestion
vencion
Octubre
2025 367 28 28 28 28
4- Cuidado Continuo Noviembre
por una vida con 2025 367 28 28 28 28
bienestar con Diciembre
enfoque de Género 2025 367 28 28 27 27
Total 1.101 84 84 83 83

Fuente: Equipo apoyo supervisiéon periodo 0lde octubre al 31 de diciembre de 2025

Seguimiento Informe de gestion:

Accién Integral-Integrada:2 Cuidado Continuo por una Vida con Bienestar/Acciones de Bienestar-
Entorno Comunitario

INFORME DE GESTION DE LA SUBRED

VERIFICACION
EQUIPO DE APOYO
A LA SUPERVISION

CODIGO

NOMBRE

MES

LOCALIDAD

META
PROGRAMADA
MES

META EJECUTADA
MES

META VERIFICADA

28

Grupos
Socioeducativo
s para MAS
Bienestar en
Salud Mental
de la RBC

Octubre
2025

Fontibén

18

28

Grupos
Socioeducativo
s para MAS
Bienestar en
Salud Mental
de la RBC

Octubre
2025

Kennedy

10

28

Grupos
Socioeducativo
s para MAS
Bienestar en
Salud Mental
de laRBC

Octubre
2025

Puente Aranda

10

28

Grupos
Socioeducativo
s para MAS
Bienestar en
Salud Mental
de la RBC

Octubre
2025

Bosa

10

28

Grupos
Socioeduca}tivo
s para MAS

Noviembre
2025

Fontib6n

18

18

18
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INFORME DE GESTION DE LA SUBRED

VERIFICACION
EQUIPO DE APOYO
A LA SUPERVISION

CODIGO

NOMBRE

MES

LOCALIDAD

META
PROGRAMADA
MES

META EJECUTADA
MES

META VERIFICADA

Bienestar en
Salud Mental
de la RBC

28

Grupos
Socioeducativo
s para MAS
Bienestar en
Salud Mental
de laRBC

Noviembre
2025

Kennedy

10

10

10

28

Grupos
Socioeducativo
s para MAS
Bienestar en
Salud Mental
de laRBC

Noviembre
2025

Puente Aranda

10

10

10

28

Grupos
Socioeducativo
s para MAS
Bienestar en
Salud Mental
de la RBC

Noviembre
2025

Bosa

10

10

10

28

Grupos
Socioeducativo
s para MAS
Bienestar en
Salud Mental
de la RBC

Diciembre
2025

Fontib6n

18

18

18

28

Grupos
Socioeducativo
s para MAS
Bienestar en
Salud Mental
de la RBC

Diciembre
2025

Kennedy

10

10

10

28

Grupos
Socioeducativo
s para MAS
Bienestar en
Salud Mental
de la RBC

Diciembre
2025

Puente Aranda

10

10

10

28

Grupos
Socioeducativo
s para MAS
Bienestar en
Salud Mental
de la RBC

Diciembre
2025

Bosa

10

10

10

34

Acompafiamien
to amigable -
Salud mental

RBC

Octubre
2025

Fontib6n
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INFORME DE GESTION DE LA SUBRED EQUIPO DE APOYO
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META META EJECUTADA
CODIGO NOMBRE MES LOCALIDAD PROGRAMADA MES META VERIFICADA
MES
Acompafiamien
to amigable - Octubre
34 Salud mental 2025 Kennedy 4 0 0
RBC
Acompafiamien
to amigable - Octubre
34 Salud mental 2025 Puente Aranda 4 0 0
RBC
Acompafiamien
to amigable - Octubre
34 Salud mental 2025 Bosa 4 0 0
RBC
Acompafiamien
to amigable - | Noviembre "
34 Salud mental 2025 Fontibon 4 4 4
RBC
Acompafiamien
to amigable - Noviembre
34 Salud mental 2025 Kennedy 4 4 4
RBC
Acompafiamien
to amigable - Noviembre
34 Salud mental 2025 Puente Aranda 4 4 4
RBC
Acompafiamien
to amigable - Noviembre
34 Salud mental 2025 Bosa 4 4 4
RBC
Acompafiamien
to amigable - Diciembre .
34 Salud mental 2025 Fontibon 4 4 4
RBC
Acompafiamien
to amigable - Diciembre
34 Salud mental 2025 Kennedy 4 4 4
RBC
Acompafiamien
to amigable - Diciembre
34 Salud mental 2025 Puente Aranda 4 4 4
RBC
Acompafiamien
to amigable - Diciembre
34 Salud mental 2025 Bosa 4 4 4
RBC
Escuelas de
liderazgo - Octubre _
35 Salud mental 2025 Fontibon 0 0 0
RBC
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] VERIFICACION
INFORME DE GESTION DE LA SUBRED EQUIPO DE APOYO
A LA SUPERVISION
LIS META EJECUTADA
CODIGO NOMBRE MES LOCALIDAD PROGRAMADA MES META VERIFICADA
MES
Escuelas de
liderazgo - Octubre
35 Salud mental 2025 Kennedy 0 0 0
RBC
Escuelas de
liderazgo - Octubre
35 Salud mental 2025 Puente Aranda 10 0 0
RBC
Escuelas de
liderazgo - Octubre
35 Salud mental 2025 Bosa 10 0 0
RBC
Escuelas de
liderazgo - Noviembre "
35 Salud mental 2025 Fontibon 0 0 0
RBC
Escuelas de
liderazgo - Noviembre
35 Salud mental 2025 Kennedy 0 0 0
RBC
Escuelas de
liderazgo - Noviembre
35 Salud mental 2025 Puente Aranda 10 10 10
RBC
Escuelas de
liderazgo - Noviembre
35 Salud mental 2025 Bosa 10 10 10
RBC
Escuelas de
35 liderazgo - Diciembre Fontibn 0 0 0
Salud mental 2025
RBC
Escuelas de
liderazgo - Diciembre
35 Salud mental 2025 Kennedy 0 0 0
RBC
Escuelas de
liderazgo - Diciembre
35 salud mental 2025 Puente Aranda 10 10 10
RBC
Escuelas de
liderazgo - Diciembre
35 Salud mental 2025 Bosa 10 10 10
RBC
Jornadas de
tamizaje de Octubre
43 Prevencion y Fontibon 2 2 2
- 2025
deteccién
temprana de
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INFORME DE GESTION DE LA SUBRED

VERIFICACION
EQUIPO DE APOYO
A LA SUPERVISION

CODIGO

NOMBRE

MES

LOCALIDAD

META
PROGRAMADA
MES

META EJECUTADA
MES

META VERIFICADA

factores de
riesgo ITS

43

Jornadas de
tamizaje de
Prevencion y
deteccién
temprana de
factores de
riesgo ITS

Octubre
2025

Kennedy

43

Jornadas de
tamizaje de
Prevencion y
deteccion
temprana de
factores de
riesgo ITS

Octubre
2025

Puente Aranda

43

Jornadas de
tamizaje de
Prevencion y
deteccién
temprana de
factores de
riesgo ITS

Octubre
2025

Bosa

43

Jornadas de
tamizaje de
Prevencion y
deteccién
temprana de
factores de
riesgo ITS

Noviembre
2025

Fontibén

43

Jornadas de
tamizaje de
Prevencion y
deteccién
temprana de
factores de
riesgo ITS

Noviembre
2025

Kennedy

43

Jornadas de
tamizaje de
Prevencion y
deteccién
temprana de
factores de
riesgo ITS

Noviembre
2025

Puente Aranda

43

Jornadas de
tamizaje de
Prevencion y
deteccién
temprana de

Noviembre
2025

Bosa
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] VERIFICACION
INFORME DE GESTION DE LA SUBRED EQUIPO DE APOYO
A LA SUPERVISION
MES META EJECUTADA
CODIGO NOMBRE MES LOCALIDAD PROGRAMADA MES META VERIFICADA
MES
factores de
riesgo ITS
Jornadas de
tamizaje de
Prevencion y -
43 deteccion Diciembre Fontib6n 8 4 4
2025
temprana de
factores de
riesgo ITS
Jornadas de
tamizaje de
Prevencion y .
43 deteccion Diciembre Kennedy 5 6 6
2025
temprana de
factores de
riesgo ITS
Jornadas de
tamizaje de
Prevencion y Diciembre
43 deteccion Puente Aranda 7 3 3
2025
temprana de
factores de
riesgo ITS
Jornadas de
tamizaje de
Prevencion y Diciembre
43 deteccion Bosa 6 3 3
2025
temprana de
factores de
riesgo ITS
Escucha activa: Octubre
52 conectando con Fontibén 5 5 5
. 2025
el bienestar
Escucha activa: Octubre
52 conectando con Kennedy 5 5 5
. 2025
el bienestar
Escucha activa: Octubre
52 conectando con Puente Aranda 5 5 5
. 2025
el bienestar
Escucha activa: Octubre
52 conectando con Bosa 5 5 5
. 2025
el bienestar
Escucha activa: Noviembre
52 conectando con Fontib6n 5 5 5
. 2025
el bienestar
Escucha activa: Noviembre
52 conectando con Kennedy 5 5 5
. 2025
el bienestar
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] VERIFICACION
INFORME DE GESTION DE LA SUBRED EQUIPO DE APOYO
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MES META EJECUTADA
CODIGO NOMBRE MES LOCALIDAD PROGRAMADA MES META VERIFICADA
MES
Escucha activa: Noviembre
52 conectando con Puente Aranda 5 5 5
: 2025
el bienestar
Escucha activa: .
52 conectando con Noviembre Bosa 5 5 5
: 2025
el bienestar
Escucha activa: Diciembre
52 conectando con Fontibon 5 5 5
: 2025
el bienestar
Escucha activa: .
52 conectando con Diciembre Kennedy 5 5 5
: 2025
el bienestar
Escucha activa: Diciembre
52 conectando con Puente Aranda 5 5 5
: 2025
el bienestar
Escucha activa: -
52 conectando con Diciembre Bosa 5 5 5
: 2025
el bienestar

Fuente: Informe de gestion periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre 2025, Subred Sur Occidente

Accioén Integral-Integrada:4 Cuidado Continuo por una Vida con Bienestar/Acciones de Bienestar-
Entorno Comunitario

INFORME DE GESTION DE LA SUBRED

VERIFICACION
EQUIPO DE APOYO
A LA SUPERVISION

CODIGO

NOMBRE

MES

LOCALIDAD

META
PROGRAMADA
MES

META EJECUTADA
MES

META VERIFICADA

92

Sesion
educativa para
MAS Bienestar,

dirigida a
mujeres y
LGBTI

Octubre
2025

Fontib6n

15

15

15

92

Sesion
educativa para
MAS Bienestar,

dirigida a
mujeres y
LGBTI

Octubre
2025

Kennedy

15

15

15

92

Sesion
educativa para
MAS Bienestar,

dirigida a
mujeres y
LGBTI

Octubre
2025

Puente Aranda

15

15

15

92

Sesion
educativa para

Octubre
2025

Bosa

15

15

15

Péagina 42 de 56



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Cédigo:

SDS-GTS-FT-006

Fecha:

25/12/26

Version: 3

INFORME DE GESTION DE LA SUBRED

VERIFICACION
EQUIPO DE APOYO
A LA SUPERVISION

CODIGO

NOMBRE

MES

LOCALIDAD

META
PROGRAMADA
MES

META EJECUTADA
MES

META VERIFICADA

MAS Bienestar,
dirigida a
mujeres y

LGBTI

92

Sesion
educativa para
MAS Bienestar,

dirigida a
mujeres y
LGBTI

Noviembre
2025

Fontibén

15

15

15

92

Sesion
educativa para
MAS Bienestar,

dirigida a
mujeres y
LGBTI

Noviembre
2025

Kennedy

15

15

15

92

Sesion
educativa para
MAS Bienestar,

dirigida a
mujeres y
LGBTI

Noviembre
2025

Puente Aranda

15

15

15

92

Sesion
educativa para
MAS Bienestar,

dirigida a
mujeres y
LGBTI

Noviembre
2025

Bosa

15

15

15

92

Sesion
educativa para
MAS Bienestar,

dirigida a
mujeres y
LGBTI

Diciembre
2025

Fontibén

15

15

15

92

Sesion
educativa para
MAS Bienestar,

dirigida a
mujeres y
LGBTI

Diciembre
2025

Kennedy

15

15

15

92

Sesion
educativa para
MAS Bienestar,

dirigida a
mujeres y
LGBTI

Diciembre
2025

Puente Aranda

15

15

15

92

Sesion
educativa para
MAS Bienestar,

Diciembre
2025

Bosa

15

15

15
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VERIFICACION
INFORME DE GESTION DE LA SUBRED EQUIPO DE APOYO
A LA SUPERVISION
MES META EJECUTADA
CODIGO NOMBRE MES LOCALIDAD PROGRAMADA MES META VERIFICADA
MES
dirigida a
mujeres y
LGBTI
Recorriendo tu
93 barrio para O;:(t)uzkge Fontibon 6 6 6
MAS bienestar
Recorriendo tu Octubre
93 barrio para 2025 Kennedy 9 9 9
MAS bienestar
Recorriendo tu
93 barrio para Og(t)uzkge Puente Aranda 9 9 9
MAS bienestar
Recorriendo tu Octubre
93 barrio para 2025 Bosa 6 6 6
MAS bienestar
Recorriendo tu .
93 barrio para No;lgzn%bre Fontibon 6 6 6
MAS bienestar
Recorriendo tu Noviembre
93 barrio para 2025 Kennedy 9 9 9
MAS bienestar
Recorriendo tu Noviembre
93 barrio para 2025 Puente Aranda 9 9 9
MAS bienestar
Recorriendo tu Noviembre
93 barrio para 2025 Bosa 6 6 6
MAS bienestar
Recorriendo tu Diciembre
93 barrio para 2025 Fontib6n 6 6 6
MAS bienestar
Recorriendo tu Diciembre
93 barrio para 2025 Kennedy 9 9 9
MAS bienestar
Recorriendo tu Diciembre
93 barrio para 2025 Puente Aranda 9 9 9
MAS bienestar
Recorriendo tu Diciembre
93 barrio para 2025 Bosa 6 6 6
MAS bienestar
Tejiendo redes Octubre _
94 para MAS 2025 Fontibon 2 2 2
bienestar
Tejiendo redes Octubre
94 para MAS 2025 Kennedy 2 2 2
bienestar
Tejiendo redes Octubre
94 para MAS 2025 Puente Aranda 4 4 4
bienestar
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AIEUA META EJECUTADA
CODIGO NOMBRE MES LOCALIDAD PROGRAMADA MES META VERIFICADA
MES
Tejiendo redes Octubre
94 para MAS Bosa 4 4 4
; 2025
bienestar
Tejiendo redes .
94 para MAS Noviembre Fontibon 4 4 4
; 2025
bienestar
Tejiendo redes Noviembre
94 para MAS Kennedy 4 4 4
; 2025
bienestar
Tejiendo redes .
94 para MAS Noviembre Puente Aranda 2 2 2
i 2025
bienestar
Tejiendo redes Noviembre
94 para MAS Bosa 2 2 2
; 2025
bienestar
Tejiendo redes -
94 para MAS Diciembre Fontibon 2 2 2
i 2025
bienestar
Tejiendo redes Diciembre
94 para MAS Kennedy 2 2 2
i 2025
bienestar
Tejiendo redes Diciembre
94 para MAS Puente Aranda 4 4 4
- 2025
bienestar
Tejiendo redes Diciembre
94 para MAS Bosa 4 4 4
i 2025
bienestar
Asesoria Octubre S
95 Psicosocial 2025 Fontibdén 20 20 20
Asesoria Octubre
95 Psicosocial 2025 Kennedy 24 24 24
Asesoria Octubre
95 Psicosocial 2025 Puente Aranda 23 23 23
Asesoria Octubre
95 Psicosocial 2025 Bosa 20 20 20
Asesoria Noviembre "
95 Psicosocial 2025 Fontibén 20 20 20
Asesoria Noviembre
95 Psicosocial 2025 Kennedy 24 24 24
Asesoria Noviembre
95 Psicosocial 2025 Puente Aranda 23 23 23
Asesoria Noviembre
95 Psicosocial 2025 Bosa 20 20 20
Asesoria Diciembre S
95 Psicosocial 2025 Fontibon 20 20 20
Asesoria Diciembre
95 Psicosocial 2025 Kennedy 24 24 24
Asesoria Diciembre
95 Psicosocial 2025 Puente Aranda 23 23 23
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CODIGO NOMBRE MES LOCALIDAD PROGMRI,EASI\/IADA MES META VERIFICADA
o5 | e, | % | oos 2 & 2
96 Asesariaen | Ogtubre Fontibon 20 20 20
96 Ase;;;lﬁg en O;:(t)uzkge Puente Aranda 23 23 23
96 Asess;ﬁg en Ogguztge Bosa 20 20 20
96 Asessec‘JlLl’g en No;igzn;bre Fontibon 20 20 20
96 Ase;;ﬁg en No;i(c)ezn;bre Kennedy 24 24 24
96 Asess;ﬁg en No;igzn;bre Puente Aranda 23 23 23
96 Asessec‘JlLl’g en No;igzn;bre Bosa 20 20 20
96 Ase;;ﬁg en Diczigggbre Fontibén 20 20 20
96 Asess;ﬁg en Dicziggsbre Kennedy 24 24 24
96 AseSs;Lig en Dicziggsbre Puente Aranda 23 23 23
96 Ase;;ﬁg en Diczigggbre Bosa 20 20 20
97 | oidado | oops | Fontibon 4 : ’
97 | Glidado | zops | Kennedy ! ! !
97 Cg&‘é': d(lel Og(t)uzkge Puente Aranda 6 6 6
97 | Clidado | o028 Bosa 4 : ’
97 CgL(J:il(JjI:d%el No;igzrr;bre Fontibon 4 4 4
97 C(I;rl(;il(];:d%d No;l(()ezmsbre Kennedy 7 7 7
97 Cg&‘é': d%el Nogigzrgbre Puente Aranda 6 6 6
o7 cérl::ilélsd%el No;ugzrr;bre Bosa 4 4 4
97 Cérjilélfz:d%el Dicziggsbre Fontibon 4 4 4
97 C(I:rlfiléI:d%el Dlggrznsbre Kennedy 7 7 7
97 Cg&‘é': dc:)el Diczigrznsbre Puente Aranda 6 6 6
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CODIGO NOMBRE MES LOCALIDAD PROGRAMADA MES META VERIFICADA
MES
Circula del Diciembre
97 cuidado 2025 Bosa 4 4 4
Acompafiamien
98 to para Mas Octubre Fontibén 6 6 6
) 2025
Bienestar
Acompafiamien
98 to para Mas Octubre Kennedy 9 9 9
" 2025
Bienestar
Acompafiamien
98 to para Mas Octubre Puente Aranda 9 9 9
) 2025
Bienestar
Acompafiamien
98 to para Mas Ogéuztge Bosa 6 6 6
Bienestar
Acompafiamien Noviembre
98 to para Mas Fontibon 6 6 6
) 2025
Bienestar
Acompafiamien .
98 to para Mas Noviembre Kennedy 9 9 9
) 2025
Bienestar
Acompafiamien Noviembre
98 to para Mas Puente Aranda 9 9 9
" 2025
Bienestar
Acompafiamien Noviembre
98 to para Mas Bosa 6 6 6
" 2025
Bienestar
Acompafiamien Diciembre
98 to para Mas Fontibén 6 6 6
) 2025
Bienestar
Acompafiamien Diciembre
98 to para Mas Kennedy 9 9 9
" 2025
Bienestar
Acompafiamien Diciembre
98 to para Mas Puente Aranda 9 9 9
) 2025
Bienestar
Acompafiamien Diciembre
98 to para Mas Bosa 6 6 6
" 2025
Bienestar
Prevencion y
deteccién
temprana de Octubre .
100 factores de 2025 Fontibdén 4 4 4
riesgo ITS
(Mujer_LGBTI)
Prevencion y
deteccién Octubre
100 temprana de 2025 Kennedy 14 14 14
factores de
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INFORME DE GESTION DE LA SUBRED

VERIFICACION
EQUIPO DE APOYO
A LA SUPERVISION

CODIGO

NOMBRE

MES

LOCALIDAD

META
PROGRAMADA
MES

META EJECUTADA
MES

META VERIFICADA

riesgo ITS
(Mujer_LGBTI)

100

Prevencion y
deteccién
temprana de
factores de
riesgo ITS
(Mujer_LGBTI)

Octubre
2025

Puente Aranda

100

Prevencion y
deteccibn
temprana de
factores de
riesgo ITS
(Mujer_LGBTI)

Octubre
2025

Bosa

100

Prevencion y
deteccién
temprana de
factores de
riesgo ITS
(Mujer_LGBTI)

Noviembre
2025

Fontibon

14

100

Prevencion y
deteccion
temprana de
factores de
riesgo ITS
(Mujer_LGBTI)

Noviembre
2025

Kennedy

17

100

Prevencion y
deteccion
temprana de
factores de
riesgo ITS
(Mujer_LGBTI)

Noviembre
2025

Puente Aranda

100

Prevencion y
deteccién
temprana de
factores de
riesgo ITS
(Mujer_LGBTI)

Noviembre
2025

Bosa

100

Prevencion y
deteccién
temprana de
factores de
riesgo ITS
(Mujer_LGBTI)

Diciembre
2025

Fontib6n

22

12

12

100

Prevencion y
deteccion
temprana de
factores de

Diciembre
2025

Kennedy

10

10
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] VERIFICACION
INFORME DE GESTION DE LA SUBRED EQUIPO DE APOYO
A LA SUPERVISION
LIS META EJECUTADA
CODIGO NOMBRE MES LOCALIDAD PROGRAMADA MES META VERIFICADA
MES
riesgo ITS
(Mujer_LGBTI)
Prevencion y
deteccion
temprana de Diciembre
100 factores de 2025 Puente Aranda 8 7 7
riesgo ITS
(Mujer_LGBTI)
Prevencion y
deteccion
temprana de Diciembre
100 factores de 2025 Bosa 11 9 9
riesgo ITS
(Mujer_LGBTI)
Fuente: Informe de gestion periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre 2025, Subred Sur Occidente
Accion de Bienestar: No aplica
META
CODIGO NOMBRE META META VERIFICADA POR
HIES oGl INTERVENCION | INTERVENCION PROGRAMADA EJECUTADA EQUIPO DE
PERIODO PERIODO APOYO A LA
SUPERVISION
Fuente: Informe de gestion periodo del _ de MM __al_ de __ MM__de , Subred
Ejecucion Programatica Por Subsistema — Vigilancia En Salud Publica: No aplica
_ Localida | Localida | Localida | Localida | Localida | Localida | Subre
Cédigo » d XX d XX d XX d XX d XX d XX d
Accionde | Accibnde |, TS T ST S8 [ 38 (8 (2828 | S[3(8]%8 eso
Bienestar en | Bienestar con T It T It T It T It I It IS S | 8| © P
’ do 5 | @ 5 | @ 5 | 2 5 | 2 5 | 2 5 2 | 5.2 | Porcentual
PPPy subsistemas 3] 3 3] 3 3] 3 3] 3 3] 3 o 2 oz
lineamiento L?T @ L?T @ L?T @ 'L% @ -,% 14 L?_j‘ 14 L?_j‘ 14
Fuente: Informe de gestién periodo del _ de DD _al_ de __de - Subred

3. MATRIZ INSUMOS Y TRANSPORTE ANEXOS 6Y 8
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Los insumos verificados para las acciones integradas 2 y 4 se relacionan en el acta de seguimiento retrospectivo
de la profesional especializada Luisa Mayorga, en donde se registra el seguimiento al anexo 8 para el periodo
objeto de seguimiento.

INSUMOS CANTIDAD SOPORTE PRESENTADO
POR LA SUBRED

TRANSPORTE CANTIDAD SOPORTE PRESENTADO
POR LA SUBRED

Fuente: Actas de entrega de insumos periodo 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025. Subred Sur occidente

4. GESTION DOCUMENTAL.

ASPECTOS A VERIFICAR SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED

Plan de Gestion Documental

Seguimiento al proceso de gestién documental

Tabla de retencion documental del proceso acciones
integral e integrada / procesos integrales e integrados o
proceso transversal

Informe de avance de gestién documental del entorno o
proceso transversal

Almacenamiento y organizacion de archivo documental

“Teniendo en cuenta que la gestibn documental relacionada con las acciones de Accion Integral-Integrada:2
Cuidado Continuo por una Vida con Bienestar/Acciones de Bienestar-Entorno Comunitario y Accion Integral-
Integrada:4 Cuidado Continuo por una Vida con Bienestar/Acciones de Bienestar con enfoque de Género-Entorno
Comunitario es transversal a todo el proceso, el resultado de la verificacién de esta junto con los soportes de cada
item; para el periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre del 2025, se encuentra descrito en el item 4 — Gestion
Documental del acta de seguimiento retrospectivo de la accién integral/integrada Gestién territorial para la atencién
primaria social de los procesos de la Gestibn de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (PIC). En la accion de bienestar codigo 3- Gestion Local del GSP-PSPIC (Monitoreo y
Seguimiento).

5. LISTA DE CHEQUEO:

Nota: en el acta de cierre del seguimiento al convenio interadministrativo GSP-PSPIC N°8388233- 2025, se adjuntan
en medio magnético las listas de chequeo por Accién Integral-Integrada: 2 Cuidado Continuo por una Vida con
Bienestar/Acciones de Bienestar-Entorno Comunitario y 4- Cuidado Continuo por una Vida con Bienestar con enfoque
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de Género/Acciones de Bienestar-Entorno Comunitario, por cada uno de los productos/intervenciones objeto de
seguimiento revisadas por el equipo de apoyo a la supervision.

Carpeta No. 2 Cuidado Continuo por una Vida con Bienestar/Acciones de Bienestar, 2_1 Comunitario LC_ 2 2
Cuidado Continuo por una Vida con Bienestar/Acciones de Bienestar, Codigos Verificados 28, 34, 35, 43, 52 con 19
folios.

Carpeta No 4_ Cuidado Continuo por una vida con bienestar con enfoque Género 4_1 LC_Comunitario_1, Codigos
Verificados 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98 y 100 con 36 folios.

6. HALLAZGOS Y/O OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO:

Hallazgos:

En la verificacién de la base de talento humano se evidenciaron inconsistencias, dado que no se discriminan las
horas ejecutadas por perfil en cada accion de bienestar, ni se reporta el cadigo correspondiente. Asimismo, se omite
la especificacion del entorno o proceso y el nhombre de la accion de bienestar (particularmente en las acciones
integradas e integradas No. 2 y 4 del entorno comunitario) durante el periodo comprendido entre el 1 de octubre y
el 31 de diciembre de 2025.

Estas observaciones se encuentran registradas en el item 9 — Glosas del acta de seguimiento retrospectivo de la
accion integral/integrada Gestion territorial para la atencién primaria social de los procesos de la Gestién de la Salud
Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC), especificamente en relaciéon con la
accion de bienestar cédigo 3 — Gestion Local del GSP PSPIC (Monitoreo y Seguimiento).

Para diciembre de 2025, en la Accién de bienestar con cddigo 43-Jornadas de tamizajes de prevencion y deteccion
temprana de factores de riesgo ITS, se evidencid el no pago de 110 horas regulares realizadas por 1 técnico_1-
Auxiliar de enfermeria (Paola Andrea Agudelo); 103 horas regulares realizadas por 1 técnico_1-Auxiliar de
enfermeria (José Gabriel Navas) y, 18 horas regulares realizadas por 2 Gestores sociales (Rosa Linda Pineda (9
horas) ), Carlos Mario Avila (9 horas)), una vez revisada la matriz de pagos de la Subred.

Para diciembre 2025 en la Accion de bienestar con codigo 92-Sesién educativa para Mas Bienestar, dirigida a
Mujeres y LGBTI, se evidencié el no pago de 12 horas regulares realizadas por 1 Profesional universitario 2-
Trabajadora Social (Liliana Carolina Lozano), una vez revisada la matriz de pagos de la Subred.

Observaciones:

Se indaga a la Subred si para el convenio en seguimiento del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025, cuentan
con soportes adicionales a lo que se encuentra reportado como ejecutado en el informe de gestién, para las
acciones de bienestar verificadas en la presente acta, ante lo cual la Subred manifiesta que Sl se realizaron
actividades adicionales a las soportadas en el momento del seguimiento.

Para el periodo objeto de seguimiento del 01 de octubre al 31 de diciembre del 2025, se constatd para la Accion
Integral Integrada No 2-Cuidado Continuo por una Vida con Bienestar, en el entorno comunitario una ejecucion
programatica general del 87,69%, incluidas las acciones de bienestar con codigos 28, 34, 25, 43 y 52, en las
localidades de Fontib6n, Kennedy, Puente Aranda y Bosa.

Para la Accion Integral Integrada No 4- Cuidado Continuo por una Vida con Bienestar con enfoque de Género, en
el entorno comunitario una ejecucién programatica del 97,45%, en las localidades de Fontibén, Kennedy, Puente
Aranda y Bosa
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Para el mes de octubre 2025, en la Accién Integral Integrada No 2-Cuidado Continuo para una vida con bienestar
en las acciones de bienestar con los cddigos 28, 34 y 35; se idéntico que la Subred en el informe de gestidn
programo las actividades y pago las horas ejecutadas a los equipos operativos; Sin embargo, no se registré en el
informe de gestién lo ejecutado, por lo tanto, dichos soportes se tendran como adicionales; como se relacionan a
continuacion:

e Cadigo 28-Grupos socioeducativas para MAS bienestar en Salud Mental de la RBC.

Total, programado: 48 sesiones
Localidad Fontibén: 18 sesiones
Localidad Kennedy: 10 sesiones
Localidad Puente Aranda: 10 sesiones
Localidad Bosa: 10 sesiones

e Cdbdigo 34-Acompafiamiento Amigables Salud Mental-RBC

Total, programado: 16 sesiones
Localidad Fontibén: 4 sesiones
Localidad Kennedy: 4 sesiones
Localidad Puente Aranda: 4 sesiones
Localidad Bosa: 4 sesiones

e Coadigo 35: Escuelas de liderazgo Salud Mental-RBC

Total, programado: 20 sesiones
Localidad Fontibén: O sesiones
Localidad Kennedy: 0 sesiones
Localidad Puente Aranda: 10 sesiones
Localidad Bosa: 10 sesiones

- Se sugiri6 para la accion de bienestar Grupos socioeducativos para MAS bienestar en Salud Mental RBC frente
al plan de articulacién tener en cuenta a que hace referencia y como debe presentarse como entregable ya que
no hubo claridad frente a este documento de acuerdo a lo soportado por la Subred.

- Se sugirié para la accidn de bienestar con cddigo 34- Acompafiamiento Amigable-Salud Mental RBC para
el periodo 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025, mejorar en la implementacién de prescripcién social
no contaban con el proceso de vinculacion de los participantes con activos sociales y comunitarios. Asi
mismo, frente al monitoreo y evaluacion de la estrategia de manera trimestral no se evidencio la revision
periodica del impacto de los acompafiamientos amigables y ajustes segun resultados y retroalimentacion
de participantes.

7. PLANES DE MEJORA: se genera plan de mejora SI__X__ NO

Se solicita la formulacion e implementacién de un Plan de Mejora para la accién de bienestar con cédigo 100-
prevencion y deteccion temprana de factores de riesgo ITS (mujer y LGBTI), ya que en el seguimiento retrospectivo
para el periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025, se identificaron dificultades para LGBTI, relacionadas
con el alistamiento y presentacion de los formatos SISCO; de manera, que se generen acciones de mejora
orientadas a fortalecer el proceso de alistamiento, custodia, diligenciamiento y reporte de los formatos SISCO
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asociados a los tamizajes de VIH/Sifilis y Hepatitis B, teniendo en cuenta la importancia de garantizar la calidad,
oportunidad y trazabilidad de la informacion reportada.

SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORA: SI NO _X

Accién de Bienestar / Intervencién: Registrar Nimero, Registrar nombre completo

AVANCE | ESTADO CUMPLE
HaLEaZCOSEN ACCIONES DE | FECHA FECHA DE =l DEL DEL PLAN SI/INO
SO MEJORA INICIO | TERMINACION ClIEHo) if [N PLAN DE DE
RETROSPECTIVO/CAMPO SEGUIMIENTO MEJORA | MEJORA
P
H
Vv
A
9. GLOSAS: se generaglosaSl___ X NO
No. Accién de Criterio
De Mes de Bienestar/ . de Motivo De La Glosa
2 iy Localidad
glosa | Afectacion Intervencion Glosa
Se genera GLOSA POR
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD
BASE DE COSTEO DE LA ACCION
DE BIENESTAR/ ACCION DE
GESTION PARA EL BIENESTAR
GSP-PSPIC, por la diferencia entre
el valor mensual reconocido por la
43-Jornadas de subred al perfil del PSPIC y los
Diciembre Tamizaje de o valores de referencia descritos en la
1 de 2025 prevencion y Fontibon G-l | columna 1 VALOR BASE 184
deteccion HORAS MES, debido a que se
temprana de evidencio el no pago de: ciento diez
factores de (110) horas regulares realizadas
riesgo ITS por 1 técnico_l-Auxiliar de
enfermeria (Paola Andrea Agudelo,
CC 1007682148). Para un total de
110 horas.
Se genera GLOSA POR
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD
Diciembre 43-Jor_nat_das de BASE DE COSTEO DE LA ACCION
2 2025 Tamizaje de Kennedy G-1 DE BIENESTAR/ ACCION DE
prevencion y GESTION PARA EL BIENESTAR
deteccion GSP-PSPIC, por la diferencia entre
temprana de el valor mensual reconocido por la
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No.
De
glosa

Accion de
Mes de Bienestar/
Afectacion Intervencién

Localidad

Criterio
de
Glosa

Motivo De La Glosa

factores de
riesgo ITS

subred al perfil del PSPIC y los
valores de referencia descritos en la
columna 1 VALOR BASE 184
HORAS MES, debido a que se
evidenci6 el no pago de: ciento tres
(103) horas regulares realizadas
por 1 técnico_l-Auxiliar de
enfermeria (José Gabriel Navas, CC
13742404); dieciocho (18) horas
regulares realizadas por 2 Gestores
sociales (Rosa Linda Pineda, PPT
1519234 (9 horas), Carlos Mario
Avila, CC 1101179420 (9 horas));
para un total de 121 horas.

92-Sesiones
educativas para
Diciembre | MAS bienestar,
2025 dirigida a
Mujeres y
LGBTI

Puente Aranda

G1

Se genera GLOSA POR
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD
BASE DE COSTEO DE LA ACCION
DE BIENESTAR/ ACCION DE
GESTION PARA EL BIENESTAR
GSP-PSPIC, por la diferencia entre
el valor mensual reconocido por la
subred al perfil del PSPIC y los
valores de referencia descritos en la
columna 1 VALOR BASE 184
HORAS MES, debido a que se
evidencio el no pago de: doce (12)
horas regulares realizadas por 1
Profesional universitario_2-
Trabajadora Social (Liliana Carolina
Lozano, CC 1032422959); para un
total de 12 horas.

Firma de quienes participaron en el proceso de seguimiento.

No

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

ENTIDAD

FIRMA

Judy Marcela Lopez Guerrero

Coordinador GSP -
PSPIC de la Subred.

Subred Integrada de i \
Servicios de Salud Sur __A%-‘%Q\,ﬁ;, - \,'f&{

Occidente E.S. E
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No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
Referente del Subred Integrada de
2 | Sandra Caballero entorno Comunitario | Servicios de Salud sur Sndrat-HcboTews
Occidente E.S. E
. Subred Integrada de
3 Maria Cristina Trivifio Iklglr?r:elaocal PIC de Servicios de Salud sur @
y Occidente E.S. E
. Subred Integrada de
4 Maribel Cortes Lider Local PIC de Servicios de Salud Sur

Puente Aranda Occidente E.S. E Wpaud B~

Lider Local PIC de Subred Integrada de

5 Eliana Pardo Fontibon Servicios de Salud Sur £—H*J
Occidente E.S. E )

. Subred Integrada de
6 Diego Castillo Iéf:; Local PIC de Servicios de Salud Sur
Occidente E.S. E

Lider equipo de ﬂ

. apoyo a la | Secretaria Distrital de — gw~— ' f Jq

7 Clary Smith Laguado Chapeta SUDEIVisi6N SDS- | Salud ' mf /:é /J'/J./L
SSSP -

Profesional equipo

. . : de apoyo a la | Secretaria Distrital de
8 Berenice Ruiz Ruiz supervision SDS- | Salud @exﬁv\ﬁne Q\’MQ\%
SSSP

Evaluacion y cierre del seguimiento

¢,Se logré el objetivo? | Observaciones (si aplica)

Si - No I:I Observaciones por parte de la Subred:

Respuesta Equipo de apoyo a la supervision:

“En respuesta a lo manifestado por la subred, como equipo de apoyo a la supervision de la
SDS se informa que de acuerdo al anexo 9: “La Subred Integrada de Servicios de Salud
E.S.E., contarad con un maximo de cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién oficial del
valor de las glosas, para aceptarlas u objetarlas, respuesta que se hard mediante oficio
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radicado a los supervisores, presentando la justificacion y anexando en medio digital los
documentos que soporten las glosas con las que no estan de acuerdo.”
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